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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.13 ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВА (ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ, 

ПРАВА И УПРАВЛЕНИЯ) 

1.1  Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.13 «Основы организации производства (основы 

экономики, права и управления)» является обязательной частью 

профессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 15.02.09 Аддитивные технологии. 

Особое значение дисциплина ОП.13 «Основы организации производства 

(основы экономики, права и управления)» имеет при формировании и развитии 

общих компетенций ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4. 

 

1.2 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
 

Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ПК 2.3 

ПК 3.1 

-защищать свои права в 

соответствии с гражданским и 

трудовым законодательством 

Российской Федерации;  

-рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности подразделения 

(предприятия); 

-разрабатывать бизнес-план; 

- организовывать деятельность 

коллектива исполнителей 

-понятие правового регулирования в сфере 
профессиональной деятельности; 
-основные положения законодательных и 
нормативных правовых актов в области 
экономики; 
-материально-технические, трудовые и 
финансовые  ресурсы отрасли и 
организации, показатели их эффективного 
использования; 
- производственную и организационную 
структуру предприятия; 
-основы организации работы коллектива 
исполнителей; 
-нормы дисциплинарной и материальной 
ответственности; 
-права и обязанности работника в сфере 
профессиональной деятельности; 

 

 

1.3 Количество часов на освоение учебной  дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося –72 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –72 часов 

в том числе практических занятий – 40 часов. 
  



5  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.13 ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВА (ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ, 

ПРАВА И УПРАВЛЕНИЯ) 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем 

 часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 72 

В том числе: 

лабораторные работы 

практические занятия  

контрольные работы 

 

- 

40 

- 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет  
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.10 «Основы организации производства (основы экономики, права и 

управления» 

 

Наименование разделов 

и тем 

 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Кол-во 

часов 
Уровень 

усвоения 

1 2 3 4 

Раздел 1 

Экономическая и 

производственная 

структуры организации 

(предприятия) 

 

 

10 

 

Тема 1.1 

Предприятие, как 

хозяйствующий субъект 

в рыночной экономике 

Содержание учебного материала 4 

Организационно-правовые формы организаций. Производственная и организационная 

структура организации предприятия. Виды предприятий в отрасли. Типы производства, их 

технико-экономическая характеристика. Факторы ее определяющие, элементы 

производственной структуры. Функциональны подразделения организации (предприятия). 

Тенденции развития производственной инфраструктуры 
организации (предприятия), пути ее совершенствования. 

 

4 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

 

Практические занятия 

Составление сравнительной характеристики организационно- 
правовых форм. 

2  

Тема 1.2 

Производственный и 

технологический 

процессы 

Содержание учебного материала 2 

Принципы организации производственных процессов. Производственный цикл, его 

длительность. Поточное производство как эффективная форма организации 

производственного процесса: сущность, принципы, признаки организации. 
Технологический процесс, его элементы. 

2 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ПК 2.3 

ПК 3.1 

Практические занятия Анализ и расчет продолжительности производственного цикла 
простого процесса. 
 

2  
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Раздел 2 

Материально- 

технические ресурсы 
отрасли и организации 

 
 

20 

Тема 2.1 

Экономические ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала 4 

Имущество и капитал. Основные средства предприятия. Источники формирования 

капитала. Состав и классификация основных средств по сферам производства, отраслям. 

Экономическая сущность и воспроизводство основных средств (фондов). Виды оценки и 

методы переоценки основных средств. Износ и амортизация основных средств. 

Производственная мощность предприятия (цеха, участка). Методика расчета. 

 

4 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ПК 2.3 

ПК 3.1 

Практические занятия 
Расчет первоначальной, восстановительной, среднегодовой стоимости основных средств. 
Расчет амортизации и коэффициентов износа основных средств 
Расчет показателей использования основных средств, производственной мощности. 

8  

Тема 2.2 Содержание учебного материала 2 

Оборотные средства 

организации 

Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Определение 

потребности в оборотных средствах. Элементы оборотных средств, нормируемые и 

ненормируемые оборотные средства. Источники формирования оборотных средств. 

Нормирование материалов, незавершенного производства и готовой продукции. Показатели 

использования оборотных средств. Значение и пути снижения материалоемкости продукции. 

 

4 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ПК 2.3 

ПК 3.1 

Практические занятия 
Расчет показателей использования оборотных средств 

4  

Раздел 3. 

Основы маркетинговой 

деятельности и 
менеджмента 

 
 

4 

 

Тема 3.1 Содержание учебного материала: 2  
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Основы маркетинговой 

деятельности и 

менеджмент в области 

профессиональной 

деятельности 

Понятия и концепции маркетинга. Особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности. Принципы и цели маркетинга: ориентация производства на 

рынок. Функции маркетинга и этапы его организации. Значение 

маркетинга в работе организации. Внешняя среда, внутренняя среда, организация работы 

предприятия. Основы организации работы коллектива исполнителей. 

 

 

2 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ПК 2.3 

ПК 3.1 

Практические занятия 
Анализ рынка продукции прокатного производства. 

2  

Раздел 4. 
Трудовые ресурсы отрасли 

и организации 

 8  

Тема 4.1 

Производственный 

персонал организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала: 2  

Планирование численности, состав персонала. Нормирование труда в организации 

(предприятии): цели и задачи. Сущность заработной платы. Баланс рабочего времени 

работника (бюджет рабочего времени). Производительность труда. Классификация и 

характеристика основных показателей производительности труда. Основные виды норм 

затрат труда. Фотография рабочего времени, хронометраж, метод моментальных наблюдений. 

Материальное стимулирование труда. Заработная плата, методы ее начисления и 

планирования. Формы и системы заработной платы, надбавки и 
доплаты. 

 

 

2 

 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ПК 2.3 

ПК 3.1 

Практические занятия 

Оформление первичных документов по учету рабочего времени, выработки, простоев. Расчет 

показателей производительности труда. 
Расчет бюджета рабочего времени работников. Расчет заработной платы различных категорий 

работников цеха. 

6  

Раздел 5. Основные 

положения 

законодательства, 

регулирующего 

трудовые отношения 

 

 

22 

 

Тема 5.1 

Право. Система права. 

Отрасли права. 

Источники права 

Содержание учебного материала: 2 

Понятие права и его виды. Система права. Отрасли права. Источники права. Значение права. 

Трудовое право: понятие, предмет, методы. Источники трудового права. Цели, 
задачи и основные принципы трудового законодательства. 

2 

 
ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 
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ОК 4 

ПК 2.3 
ПК 3.1 

Тема 5.2 Трудовые 

отношения в рыночных 

условиях 

Содержание учебного материала: 2 
 

Понятие и субъекты трудовых правоотношений. Основные права и обязанности субъектов 

трудовых правоотношений. Трудовой договор: понятие, стороны, условия заключения 

трудового договора, содержание, сроки, изменение трудового договора, прекращение 

трудового договора. Общая характеристика законодательства РФ о 

трудоустройстве и занятости населения. Понятие и формы занятости. Правовой статус 

безработного, меры социальной поддержки. 

 

2 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ПК 2.3 

ПК 3.1 

Практические занятия 

Анализ трудового права. Составление Резюме. 

Заключение трудового договора; решение ситуационных задач 
 

4  

Тема 5.3 

Правовое регулирование 

заработной платы 

Содержание учебного материала 2 

Формы и методы защиты, трудовых прав работниками в рамках действующего 
законодательства. Общие положения о заработной плате. Гарантийные и компенсационные 

выплаты. 

 

2 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ПК 2.3 

ПК 3.1 

Практические занятия 
Решение ситуационных задач по защите прав работников. 

4  

Тема 5.4 

Технико-экономические 

показатели деятельности 

предприятия 

Содержание учебного материала 2 
 

Технико-экономические показатели использования оборудования. Производственная 

мощность предприятия, порядок се расчета в организации. Их классификация и порядок 
расчета. Методика расчета основных технико-экономических показателей работы прессового 

цеха. 

 

2 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ПК 2.3 

ПК 3.1 

Практические занятия 
Расчет основных технико-экономических показателей цеха. 

4  

Тема 5.5 Содержание учебного материала 2 
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Организация 

планирования, 

финансирования и 

кредитования 

организации 

Основы планирования, финансирования и кредитования организации. 

Оценка финансового состояния организации: ликвидность, финансовая устойчивость, 

показатели финансовой активности. Кредитование организации и его 
Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

2 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ПК 2.3 

ПК 3.1 
Раздел 6 

Планирование 

деятельности 

организации 

 
 

6 

Тема 6.1 Содержание учебного материала 2  

Бизнес-планирование Бизнес-планирование. Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного 

планирования. Типы бизнес-планов. Основные принципы и элементы планирования. 
Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного планирования. 

Структура бизнес-плана: резюме; характеристика продукции и услуг, оценка сбыта, анализ 

конкуренции на рынке; стратегия маркетинга; организационный план; план производства; 

анализ рисков; финансовый план. 

 

2 

 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ПК 2.3 

ПК 3.1 

Практические занятия 
Анализ основных разделов бизнес-плана 

4  

Дифференцированный зачет 2 

Всего 72 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1  Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения:  

 

Кабинет социально-гуманитарных дисциплин 

Рабочее место преподавателя (стол, стул) 

Рабочие места студентов (парта, стул) 

Оборудование: ПК с программным обеспечением, мультимедиапроектор, экран, 

принтер. 

Наглядно-иллюстративные средства обучения (учебные плакаты).  

Дидактические средства обучения.  

Электронные средства обучения (электронные диски, презентации). 

Экранно-звуковые средства обучения (видеофильмы). 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы: 

 

Основные источники: 

1. Кудряшов, Р. Б., Экономика и организация производства для специальности 

(Технология  металлообрабатывающего производства) : учебник / Р. Б. Кудряшов. — 

Москва : Русайнс, 2024. — 235 с. — ISBN 978-5-466-03657-2. — URL: 

https://book.ru/book/951027 (дата обращения: 12.11.2024). — Текст : электронный. 

2. Гуреева, М.А., Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебник / 

М.А. Гуреева. — Москва : КноРус, 2023. — 219 с. ISBN 978-5-406-11342-4 Форма 

доступа: https://book.ru/book/948630: для авторизир. пользователей. Дата обращения: 

12.11.2024. 

3. Гуреева, М. А., Основы экономики машиностроения : учебник / М. А. Гуреева. — 

Москва : КноРус, 2023. — 206 с. — ISBN 978-5-406-11867-2. — URL: 

https://book.ru/book/949877 (дата обращения: 12.11.2024). — Текст : электронный. 

 

Дополнительные источники: 

4. Гуреева, М. А., Основы экономики машиностроения : учебник / М. А. Гуреева. — 

Москва : КноРус, 2019. — 256 с.  

5. Основы экономики м предпринимательства: учеб.пособие для СПО / 

О.И.Филиппова, Л.А.Волкова, Н.В.Малецкая. - М.: Издательский центр «Академия», 

2016. 

6. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. М.: Инфра-

М, 2014. 

Интернет-ресурсы 

7. Справочная система «Консультант-плюс». Электронный ресурс .  Форма 

доступа: http://www.cons-plus.ru. Дата обращения 12.11.2024г. 
8.  Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» 

http://www.cons-plus.ru/
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Электронный ресурс .  Форма доступа: https://ecsocman.hse.ru/. Дата обращения 

12.11.2024г.  

Нормативно-правовые акты.  

9. Конституция РФ. – М.: Инфра-М, 2007. 

10.  Гражданский кодекс РФ. Ч. 1,2,3,4. – М.: Инфра-М, 2009. 

11.  Гражданский процессуальный кодекс РФ от 14.11.2002г. № 138-ФЗ. 

12.  Кодекс об административных правонарушениях РФ от 30.12.2001г. №195-

ФЗ. 

13. Трудовой кодекс РФ с приложением нормативных документов. – 3-е изд. – 

Ростов-на-Дону.: Феникс, 2007. 

14.  Уголовный кодекс от 13.06.1996г. № 63-ФЗ. 

15.  Уголовно-процессуальный кодекс РФ от 18.12.2001г. № 174-ФЗ 

 

https://ecsocman.hse.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляются преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, а также выполнения студентами индивидуальных заданий 

самостоятельной внеаудиторной работы. 
 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения: Текущий контроль: 

 

-защищать свои права в соответствии с 

гражданским и трудовым законодательством 

Российской Федерации; 

- тестовые задания 

- устный опрос 

- оценка выполнения практического 

занятия № 7, 8 к теме 4.1; 

- оценка выполнения практического 

занятия № 11 к теме 5.3; 

- оценка при выполнении заданий 

дифференцированного зачета; 

 

-рассчитывать основные технико- 

экономические показатели деятельности 

подразделения (предприятия); 

- тестовые задания 

- устный опрос 

- оценка выполнения практических 

занятий № 3-5 к темам 2.1- 2.2; 

- оценка выполнения практических 

занятий № 12 к темам 5.4; 

- оценка выполнения внеаудиторных 

самостоятельных работ № 8-9 к теме 2.1- 

2.2; 

- оценка при выполнении заданий 

дифференцированного зачета; 

 

-разрабатывать бизнес-план; 

- тестовые задания 

- устный опрос 

- оценка выполнения практических 

занятий № 13 к теме 6.1; 

- оценка выполнения внеаудиторных 

самостоятельных работ № 21 к теме 6.1; 

- оценка при выполнении заданий 

дифференцированного зачета; 

 

-организовывать деятельность коллектива 

исполнителей 

- тестовые задания 

- устный опрос 

оценка выполнения практических 

занятий № 6 к теме 3.1; 

-оценка выполнения внеаудиторных 

самостоятельных работ № 10-11 к теме 

3.1. 

- оценка при выполнении заданий 

дифференцированного зачета; 

Знания: Текущий контроль: 

 

 

-понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

- тестовые задания 

- устный опрос 

- оценка выполнения практического 

занятия №9,10 к теме 5.2; 

- - оценка при выполнении заданий 

дифференцированного зачета; 
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-основные положения законодательных и 

нормативных правовых актов в области 

экономики; 

- тестовые задания 

- устный опрос 

- оценка при выполнении заданий 

дифференцированного зачета; 

 

-материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования; 

- тестовые задания 

- устный опрос 

- оценка выполнения практических 

занятий №3-5 к темам 2.1-2.2; 

- оценка при выполнении заданий 

дифференцированного зачета; 

 

-производственную и организационную 

структуру предприятия; 

- оценка устного опроса; 
- оценка выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы № 1-4 к темам 

1.1-1.2; 

- оценка выполнения практических 

занятий №1-2 к теме 1.1-1.2; 

 

-основы организации работы коллектива 

исполнителей; 

- оценка устного опроса; 
- оценка выполнения внеаудиторных 

самостоятельных работ №12-14 к теме 

4.1; 

- оценка выполнения практических 

занятий №7,8 к теме 4.1; 

 

-нормы дисциплинарной и материальной 

ответственности; 

- оценка устного опроса; 
- оценка выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы №18 к теме 5.3; 

- оценка выполнения практических 

занятий № 11 к теме 5.3; 

-права и обязанности работника в сфере 

профессиональной деятельности. 

- оценка устного опроса; 
- оценка выполнения практического 

занятия №9,10 к теме 5.2. 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет 
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